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Verwaltung:

LVR-Klinik Viersen

Frau Enbergs, Kaufmannische Direktorin

Herr Dr. Marggraf, Arztlicher Direktor

Herr Mielke, Pflegedirektor

Frau Ropertz (Protokoll)

Herr Sitter, Leiter der Abteilung Finanzen und Rechnungswesen

Herr Dr. Spitczok von Brisinski, Fachbereichsarzt der Abteilung Kinder- und
Jugendpsychiatrie

LVR-Klinik Monchengladbach

Herr Mdller, Pflegedirektor
Herr Dr. Rinckens, Stellv. Arztlicher Direktor

LVR-Klinik fiir Orthopadie Viersen

Frau van Haeff, Pflegedirektorin
Herr Prof. Dr. Kbénig, Arztlicher Direktor

LVR-Krankenhauszentralwdscherei

Herr Fechner, Betriebsleiter

Tragerverwaltung

Herr Heister, LVR-Fachbereichsleiter "Personelle und organisatorische Steuerung”

Herr Lider, LVR-Fachbereichsleiter "MaBregelvollzug"

Frau Stephan-Gellrich, LVR-Fachbereichsleiterin "Planung, Qualitats- und
Innovationsmanagement"

Herr Thewes, LVR-Fachbereichsleiter "Wirtschaftliche Steuerung"

Frau Wenzel-Jankowski, LVR-Dezernentin "Klinikverbund und Verbund Heilpadagogischer
Hilfen"
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Vergabesumme ab 10.000,00 €

Vergabeibersicht Gber das III. Quartal 2016 der LVR-
Klinik Ménchengladbach, der LVR-Klinik Viersen und der
LVR-KlIinik fir Orthopadie Viersen

Vergabeibersicht des LVR-Dezernates Gebaude- und
Liegenschaftsmanagement, Umwelt, Energie, RBB fir die
LVR-Kliniken Ménchengladbach und Viersen sowie fir die
LVR-Klinik fir Orthop&die Viersen fir das III. Quartal
2016

Auswirkungen des MaBregelvollzugs auf die
Allgemeinpsychiatrie

Antrage und Anfragen der Fraktionen

14/1673 E

14/1702 K

14/1719 K

14/1678 K
14/1679 K

14/1680 K

14/1695 K

14/1545 B

14/1721 B

14/1693 K

14/1605 K



21. Mitteilungen der Verwaltung

21.1. LVR-Verbundzentrale

21.2. Klinikvorstand LVR-Klinik Ménchengladbach
21.3. Klinikvorstand LVR-Klinik Viersen

21.4. Klinikvorstand LVR-Klinik flir Orthopéadie Viersen
21.5. Betriebsleiter LVR-Krankenhauszentralwéscherei
22. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:05 Uhr

Ende offentlicher Teil: 10:25 Uhr

Ende nichtéffentlicher Teil: 10:25 Uhr

Ende der Sitzung: 10:49 Uhr

Die Vorsitzende begrii3t die Anwesenden. Sie stellt fest, dass form- und fristgerecht zu
der Sitzung eingeladen wurde.

Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird ohne Anderungswiinsche anerkannt.

Punkt 2
Niederschriften

Punkt 2.1
Niederschrift iiber die 10. Sitzung vom 12.09.2016

Der offentliche Teil der Niederschrift wird wie vorgelegt genehmigt.

Punkt 2.2
Niederschrift iiber die 11. Sitzung vom 24.10.2016

Der offentliche Teil der Niederschrift wird wie vorgelegt genehmigt.



Punkt 3

Wirtschaftsplanentwiirfe 2017 sowie Veranderungsnachweise zu den
Wirtschaftsplanentwiirfen 2017 des Klinikverbundes

Vorlage 14/1696

Der Krankenhausausschuss 3 fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

1. Die Wirtschaftsplanentwirfe der LVR-Kliniken Ménchengladbach, Viersen und
Orthopddie Viersen sowie der LVR-Krankenhauszentralwascherei fiir das Jahr 2017
einschlieBlich der ihnen vorangestellten Betrauungsakte, des Kassenkreditrahmens und
der Verpflichtungsermachtigungen werden unter Bertcksichtigung der
Veranderungsnachweise in der Fassung der Vorlage Nr. 14/1696 festgestellt.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Wirtschaftsplanentwirfe 2017 bis zur Drucklegung
noch an die aktuelle Entwicklung anzupassen und ggf. erforderliche Anderungen ohne
Einzelauffiihrung in den Veranderungsnachweisen bei der Drucklegung der endgiiltigen
Wirtschaftsplane vorzunehmen, soweit diese keine Auswirkungen auf die ausgewiesenen
Ergebnisse haben.

Punkt 4
LVR-Psychiatriereport 2016 fiir den Klinikverbund
Vorlage 14/1703

Herr Kresse weist darauf hin, dass die Optimierung des Berichtswesens gewlinscht war
und dass dies umgesetzt wurde.

Der Krankenhausausschuss 3 fasst einstimmig folgenden empfehlenden Beschluss:

Dem verdnderten Konzept zum Berichtswesen wird gemaB Vorlage 14/1703 zugestimmt.

Punkt 5

Neubestellung zweier Mitglieder des Beirates der Forensik in der LVR-Klinik
Viersen

Vorlage 14/1687

Dem Beschlussvorschlag wird einstimmig zugestimmt.

1. Frau Britta Pietsch wird gemaB Vorlage Nr.14/1687 als Nachfolgerin von Frau Katja
Heintges flr die Vertretung des Rates der Stadt Viersen zum Mitglied des
Forensikbeirates bestellt.

2. Frau Ingrid Schneider wird gemaf Vorlage Nr.14/1687 als Nachfolgerin von Herrn
Frank-Peter Jiirgen fir die Vertretung des Rates der Stadt Viersen zum Mitglied des
Forensikbeirates bestellt.

Punkt 6
Familienfreundlichkeit im LVR-Klinikverbund
Vorlage 14/1700

Herr Kresse bittet die Verwaltung, an dem Thema Familienfreundlichkeit im LVR-
Klinikverbund kontinuierlich weiter zu arbeiten, auch wenn derzeit kein weiterer akuter
Handlungsbedarf besteht.

Die Vorsitzende fragt bei Herrn Meies an, wie es bei der Stadt Viersen mit Kita- und



U-3-Platzen aussieht.
Herr Meies bereitet eine fundierte Antwort auf diese Frage bis zum ndchsten
Ausschusstermin vor.

Der Bericht zur Familienfreundlichkeit im LVR-Klinikverbund wird gemaf Vorlage Nr.
14/1700 zur Kenntnis genommen.

Punkt 7
Projekt Trampolin Plus im LVR-Klinikverbund

Punkt 7.1

Ergebnis der Priifung der Implementierung des Projekts Trampolin Plus in der
LVR-Klinik Monchengladbach

Vorlage 14/1590

Herr Kresse fragt an, wie die Finanzierung der Projekte in den LVR-Kliniken Viersen und
Ménchengladbach erfolgt. Frau Enbergs teilt mit, dass die Klinik die Finanzierung durch
Eigenmitteln der Klinik (z.B. Bereitstellung des klinikeigenen Personals) vornimmt.

Frau Nottebohm schldgt vor, dass der Fortschritt der Projekte in einem Turnus von
einem Jahr wieder vorgestellt werden kénnte. Der Vorschlag wird als gut empfunden und
festgelegt, dass in einem Jahr noch einmal im KA 3 hierliber berichtet wird.

Der Bericht der LVR-KIlinik Ménchengladbach zur Prifung der Einfiihrung von Trampolin
Plus wird gemaB Vorlage Nr. 14/1590 zur Kenntnis genommen.

In einem Jahr wird noch einmal im Krankenhausausschuss 3 lber die Entwicklung des
Projektes berichtet.

Punkt 7.2

Ergebnis der Priifung der Implementierung des Projekts Trampolin Plus in der
LVR-Klinik Viersen

Vorlage 14/1592

Sh. TOP 7.1

Der Bericht der LVR-Klinik Viersen zur Prifung der Einfihrung von Trampolin Plus wird
gemaB Vorlage Nr. 14/1592 zur Kenntnis genommen.

In einem Jahr wird noch einmal im Krankenhausausschuss 3 lber die Entwicklung des
Projektes berichtet.

Punkt 8
Sachstandsbericht zum Energiemanagement an den Klinikstandorten
Monchengladbach und Viersen

Frau Enbergs berichtet, dass die Planungen voranschreiten und die Ausschreibungen im
neuen Jahr erfolgen.

Die Ausflihrungen von Frau Enbergs werden zur Kenntnis genommen.



Punkt 9
Antriage und Anfragen der Fraktionen

Punkt 9.1

Haushalt 2017/2018;

Begleitbeschluss zum Doppelhaushalt 2017/2018
Antrag 14/140 CDU, SPD

Herr Feiter teilt mit, dass Punkt 5 inhaltlich weiter unterstitzt wird.

Herr Inderbieten fragt an, ob eine Erh6hung der Sprachvermittler moglich ist oder ob
es, wie in dem Antrag genannt ist, bei dem aktuellen Stand bleibt.

Herr Meies teilt mit, dass der Antrag wie eingereicht bestehen bleiben soll.

Herr Boss bestatigt auf die Anfrage von Herrn Kresse, dass nicht nur die
Wirtschaftlichkeit, sondern auch die Qualitat der Kliniken erhalten bleiben soll.

Herr Kresse (Fraktion: Griine) und Herr Inderbieten (Fraktion: Die Linke) erklaren fiir
ihre Fraktionen die Nichtteilnahme an der Abstimmung.

Der Krankenhausausschuss 3 fasst einstimmig bei Nichtteilnahme der Fraktionen Bindnis
90/DIE GRUNEN und Die Linke. folgenden empfehlenden Beschluss:

Der Landschaftsausschuss empfiehlt der Landschaftsversammlung, den als Anlage zum
Antrag beiliegenden "Haushaltsbegleitbeschluss" zum Haushalt 2017/2018 bei der
Verabschiedung des Haushaltes zu fassen.

Punkt 9.2

Haushalt 2017/2018

Haushaltsantrage der Fraktionen: Integrationsbeauftragte an LVR-Kliniken
weiter starken

Antrag 14/148 GRUNE

Der Antrag wird mehrheitlich bei 5 Zustimmungen der Fraktionen Bundnis 90/DIE
GRUNEN und FDP abgelehnt.

Punkt 9.3

Anfragen und Antrdage der Fraktionen: Anfrage zur Arbeitssituation dlterer
Mitarbeiter/innen in den HPH-Netzwerken und im LVR-Klinikverbund
Anfrage 14/11 Die Linke.

Eine Ubersicht (iber die Angebote fiir dltere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den HPH-

Netzwerken und dem Klinikverbund wird dem Protokoll angefiigt.

Punkt 10
Mitteilungen der Verwaltung

Punkt 10.1
LVR-Verbundzentrale

Frau Wenzel-Jankowski stellt die drei im November verabschiedeten Gesetze vor, die



fir die Kliniken des Lanschaftsverbandes Rheinland von Bedeutung sind. Diese sind:
PsychVVG

Novelle Arzneimittelgesetz

PsychKG NRW.

Der § 40 der Arzneimittelgesetznovelle wurde trotz des Protestes, der von der
Verbundzentrale auf Wunsch der politischen Vertretung schriftlich erhoben wurde, wie
geplant verabschiedet.

Im Rahmen des PsychKG NRW gibt es eine Neuerung im Bezug auf die Fremdgefdhrdung.
Liegt diese vor kann eine Zwangsmedikation erfolgen. Weiterhin gibt es im Rahmen des
neuen Gesetzes engere Richtervorbehalte.

Punkt 10.2

Klinikvorstand LVR-Klinik Ménchengladbach
Keine Wortmeldungen.

Punkt 10.3

Klinikvorstand LVR-KIlinik Viersen

Keine Wortmeldungen.

Punkt 10.4
Klinikvorstand LVR-Klinik fiir Orthopadie Viersen

Herr Prof. Konig berichtet von der erfolgreichen Rezertifizierung der LVR-Klinik flr

Orthopddie Viersen. Das offizielle Ergebnis steht noch aus, wird aber zeitnah und positiv
erwartet.

Punkt 10.5

Betriebsleiter LVR-Krankenhauszentralwdascherei
Keine Wortmeldungen.

Punkt 11

Verschiedenes

Keine Wortmeldungen.

Moénchengladbach, 07.01.2017 Viersen, 23.12.2016
Die Vorsitzende Vorsitzende des Klinikvorstandes
Berten Enbergs



Anlage zum Protokoll des Gesundheitsausschusses am 09.12.2016, des HPH-Ausschusses am 25.11.2016 und der Krankenhausausschusse 1

bis 4 vom 05.12.2016 bis 08.12.2016

81.11- 520-09_3 Kéln, den 23.12.2016
Herr Weingarz/ 809-6644
Frau Groner/ 809-6930

Anfragen und Antrage der Fraktionen: Anfrage zur Arbeitssituation alterer Mitarbeiter/innen in den HPH-Netzwerken und im
LVR-Klinikverbund
Anfrage Nr. 14/11 der Fraktion Die Linke vom 8.11.2016

A: Altersstruktur

Altersstruktur der Beschéaftigten im LVR-Klinikverbund:

Zum Stichtag 31.12.2015 waren
8,6 % der Beschéftigte 60 und alter
29,5 % der Beschaftigten 50 — 59 Jahre
23,4 % der Beschaftigten zwischen 40 und 49 Jahre alt
19,2 % der Beschaftigten 30 -39 Jahre alt
19,3 % der Beschaftigten bis 29 Jahre alt

Altersstruktur der Beschéftigten in den LVR-HPH-Netzen:

Zum Stichtag 31.12.2015 waren
8,1% der Beschaftigte 60 Jahre und é&lter
35,2 % der Beschéaftigten 50 — 59 Jahre
22,5 % der Beschaftigten zwischen 40 und 49 Jahre alt
19,1 % der Beschaftigten 30 -39 Jahre alt
15,1 % bis 29 Jahre alt



B: Auflistung der im LVR-Klinikverbund und im LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen bestehenden bzw. geplanten
Aktivitaten des betrieblichen Gesundheitsmanagements, die sich spezifisch an altere Mitarbeiter/innen richten bzw. diese
Zielgruppe mit umfassen

1. LVR-Klinikverbund

Bereits erfolgte Berichterstattung im Gesundheitsausschuss bzw. in den Krankenhausausschissen 1 bis 4:

Lfd. Nr. | Vorlagennummer | Ausschuss-Nr. Tagesordnungspunkt
(und Klinik)
1. 14/707 Gesundheitsausschuss Belastungssituation der Beschaftigten im LVR-
Klinikverbund anhand der Ergebnisse der
Mitarbeitendenbefragung 2014
2. 14/980 Krankenhausausschuss 1 Belastungssituation der Beschaftigten in der LVR-
(Bonn) Klinik Bonn anhand der Ergebnisse der
Mitarbeitendenbefragung 2014
3. 14/938 Krankenhausausschuss 1 Belastungssituation der Beschaftigten in der LVR-
(Duren) Klinik Dlren anhand der Ergebnisse der
Mitarbeitendenbefragung 2014
Lfd. Nr. | Vorlagennummer | Ausschuss-Nr. Tagesordnungspunkt
(und Klinik)
4. 14/991 Krankenhausausschuss 2 Belastungssituation der Beschaftigten im LVR-
(Dusseldorf) Klinikum Diusseldorf anhand der Ergebnisse der
Mitarbeitendenbefragung 2014
5. 14/990 Krankenhausausschuss 2 Belastungssituation der Beschaftigten in der LVR-
(Kaln) Klinik Kéln anhand der Ergebnisse der
Mitarbeitendenbefragung 2014




6. 14/986 Krankenhausausschuss 2 Belastungssituation der Beschaftigten in der LVR-
(Langenfeld) Klinik Langenfeld anhand der Ergebnisse der
Mitarbeitendenbefragung 2014
7. 14/953 Krankenhausausschuss 3 Belastungssituation der Beschaftigten in der LVR-
(Viersen) Klinik Viersen anhand der Ergebnisse der
Mitarbeitendenbefragung 2014
8. 14/954 Krankenhausausschuss 3 Belastungssituation der Beschaftigten in der LVR-
(Viersen-Orthopédie) Klinik Viersen-Orthopé&die anhand der Ergebnisse
der Mitarbeitendenbefragung 2014
9. 14/952 Krankenhausausschuss 3 Belastungssituation der Beschaftigten in der LVR-
(Mdnchengladbach) Klinik M6nchengladbach anhand der Ergebnisse
der Mitarbeitendenbefragung 2014
Lfd. Nr. | Vorlagennummer | Ausschuss-Nr. Tagesordnungspunkt
(und Klinik)
10. 14/983 Krankenhausausschuss 4 Belastungssituation der Beschaftigten in der LVR-
(Bedburg-Hau) Klinik Bedburg-Hau anhand der Ergebnisse der
Mitarbeitendenbefragung 2014
11. 14/989 Krankenhausausschuss 4 Belastungssituation der Beschaftigten im LVR-

(Essen)

Klinikum Essen anhand der Ergebnisse der
Mitarbeitendenbefragung 2014

2. LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen

2.1 Mitarbeitendenbefragung in den LVR-HPH Netzen (2015):

Eine Auswertung der Mitarbeitendenbefragung nach Altersgruppen hat stattgefunden. (Altersgruppen: u 30; 31-45; 46-55; 55 und alter).




Zu der Dimension ,,Arbeitsbelastung* wurden folgende Fragen gestelit:

»In meinem Arbeitsbereich gibt es haufig Personalausfalle*

»Ich muss oft Mehrarbeit leisten*

»Meine Arbeit ist in der dafur vorgesehenen Zeit gut zu erledigen”
»Meine kdrperliche Belastung entspricht meinem Leistungsvermodgen*
»INn kann mit den psychischen Belastungen meiner Arbeit umgehen*
»lch/wir werden bei Bedarf durch Supervision/Coaching unterstiutzt”

Die Ergebnisse weisen nicht auf eine besondere Belastung der alteren Beschéftigten hin.

2.2 Bestehende und geplante Aktivitaten (Thematisierung im Arbeitskreis Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie im
Teilbereich Betriebliches Gesundheitsmanagement des Dezernates 8):

e Fehlzeitenmanagement: Im Rahmen der alle zwei Monate erfolgenden Fehlzeitenauswertungen werden BGM-Teamberatungen angeboten
e Durchfuhrung eines Fihrungskraftetags zum Thema: ,,Gesund Fuhren* im Jahr 2015
e Erweiterung des Konzepts ,,Prédvention von Ruckenerkrankungen®“ (Muskel- Skeletterkrankungen)
e Angebot von gezielten Schulungen zur ergonomischen Arbeitsweise in den Wohnbereichen, in Kooperation mit einem externen Anbieter
e Aufstellung einer Dreijahres-Planung, die als einen Schwerpunkt den demografischen Faktor vorsieht
e Erstellung eines Konzeptes zu gednderten Arbeitsbedingungen fir altere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dieses Konzept soll in

ortliche Dienstvereinbarungen mit der Personalvertretung tberfihrt werden



	Anlage zu TOP 9.3

